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Zeilmakerij
Vakbeurs

2020

20 en 21 Oktober 2020 - Expo Houten

zeilmakervakbeurs nl

| Wet Arbeidsmarkt in balans (WAB)

o Inwerkingtreding 1 januari 2020
¢ Nleuwe regels voor arbeidsconlracien en onlslag
| e Doel: verschillen in kosten en rislco’s tussen vasle en llexibele contracien te

verminderen
en

met flexibels meer te bieden in werk en
inkomen

ALV SZS 2013

Opening en vaslsteliing agenda

slukken en
verslag Ak Led ing 7 2018
Arbeidsrechtelijke
Nieuwe projecten in 2020
. Financién
a. Jaamekening 2018
b, \ hi lisalie 2019 en 2020 en ibutie 2020
¢. Verkiezing Kascommissie 2019
7. Besluursverkiezing
8. Rechten en plichlen ledengroepen SZS
o, 08A Fonds
10. Presenlalie Dienst Juslitiéle Inrichtingen
11, Rondvraag en sluillng

R P S SN

““Arbeidsrechtelijke
Aangelegenheden

Voorbersiding cao 1 juli 2020 — 30 juni 2023
1 Samenslalling Cao-Commisslo
= Steml do ALV in mot een i

do cao?
W Stemt de ALV In mel een verhoglng van de een na laagste loonschazl in de volgende cao naar
minimumloon ¢5%7

b,  Gewvolgen Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB) voor SZS-leden

- Wet Arbeidsmarkt in balans (WAB)

e Belangrijke punten:

e Cumulatiegrond blj ontslag
Rechter kan dan max. halve

oxtm

o Vanaf 1e werkdag recht op lransilievergoeding (nu na 2 jaar)

| Transitk ing een derde is per gewerkl jaar




"| Belangrijke punlen:

. K ing: 3 lijdelijke

in 3 jaar (nu in 2 jaar)

# Oproepkrachl minslens 4 dagen schrifielijk of per mail oproepen, anders hoeft
hil/zij er geen gehoor aan te geven

# Zegl bedrijf werk minder dan 4 dagen van te voren al; dan houdt oproepkracht
rachi op loon over die uren (termijn kan bij CAO worden ingekorl 1ot 1 dag)

e Na12 den moel bedrijf op conlracl voor vast aanlal uren
i 12 geven, Aanbod binnen 1 maand doen.

e Verzuiml werkgever: na 13 maand dle uren loon belalen

~ Belangrijke punten:

» Woerkgevers gaan minder WW-premie betalen voor in vaste dienst.

+ WW-premie voor vasle conlracten 5 procenlpuni lager dan voor flexibele
krachlen.

# Seclor waarin werkgever aclief is niel meer relevan.

inarsalarms € 40000, -

= €805 -

=€ 2800

a. Kwaliteitsborging SZS-Leden

Wissenraet
Van Spaendonck

Positionering SZS op
kwaliteit

26 november 2019

Even dromen.....

“een SZS-keur geeft
vertrouwen”

“ik doe alleen zaken
met bedrijven met het
SZS-keur”

“ik wil SZS-lid worden, wanl
mijn Klanten vragen om het
SZS5-keur”

“hel doet toch
lekkerder zaken
mel een SZS-keur"

amrawe k) wiirdde s klene dinge 51

Penr

Plan van aanpak SZS-keur

Bestuur stelt de ledenvergadering voor om in een aantal
stappen het SZS-keur te ontwikkelen.

Nu eerst een toelichting op ‘zelfregulering voor de
branchevereniging'.

ALV SZS 2013




Afwegingen bij het ontwikkelen van Waarom een SZS-keur?
het SZS-keur

Bij de afweging ‘SZS-keur: ja of nee?’ moet een aantal In grote ijn zijn er 4 mogelijke redenen (doelen) om
vragen worden beantwoord: een keurmerk te organiseren:
1. Watis de reden om het te doen? En wat wil SZS Re-actief:
bereiken? - Voorkomen van overheidsregulering
2. Watis de beste manier om het resultaat te bereiken? - Op verzoek van de overheid
3. Zien klanten (B2B of B2C) dit als waardevol en gaan ze Pro-actief:
het echt gebruiken? - Branchepositionering

4. Watwordt de 'inhoud’ van het SZS-keur en is daar

- Marktordening
draagvlak voor?
5. Is het te financieren, 46k de noodzakelijke marketing en

PR?

Wat leren we van andere Vraag 1 voor SZS:
branches?

Re-aclief [ 3 Pro-actief

Wat is de doelstelling van SZS met het SZS-keur?
- Meer klanten/omzet voor SZS-leden
- Meer leden voor SZS

Voorkomen Kaf van Positionering
handhaving koren
scheiden
Zitten klanten op een SZS-keur te Vraag 2 voor SZS:
wachten?
De klant (B2B of B2C) gebruikt een keurmerk als: + Gaan de klanten dit gebruiken bij de inkoop?
- hij de certificering kent + Gaan de stakeholders het initiatief waarderen?
- hetvoorziet in een behosfte *  En zien de leden dit zitten?

- de voordelen groter zijn dan de nadelen
Vraag kan gecreéerd worden, maar dat is niet
eenvoudig, laat staan goedkoop!
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Go /no-go

Op basis van de antwoorden op vraag 1 en 2 kan SZS
beslissen of er voldoende redenen en draagvlak is voor
het initiatief. Dan kunnen de vervolgstappen worden
gezet.

De opties voor het SZS-keur:

Welke optie is het meest geschikt?

Dat hangt af van diverse factoren:

- Watwil je bereiken?

- Hoe ‘streng’ moet het zijn? (defensief — positief)
- Wat ‘'waarderen’ klanten en stakeholders?

- Watvinden de leden acceptabel?

De opties

Trehabekgerihie

Instrumanten

o “Reclamecode «Certificatie
*Regulering doar techniak *Protocol <Erkenningsregelng.

=Conyenant sVisitatie
*Kartel

*Overleg aver algemens *Abitrage
voorwsarden sEindendadvies

<«Ombudeman
“Tuchisecht

Voorlopige keuze SZS-keur

Huidige
idee SZS

Inhoud en draagvlak gedragscode
en klachtenprocedure

klanten

ALV SZS 2013




Last but not least..... Plan van aanpak SZS-keur

Zonder stevig communicatieplan en -budget is het Bestuur stelt de ledenvergadering voor om in een aantal
inrichten van een SZS-keur zonde van de stappen SZS-keur te ontwikkelen:
inspanning.

Gesprek mel besliur Lh,y, doelstelling, oinderwer peririsica’siknelpunien en I

Wat de boer niel
kent....

draagylak incl, voorhereiding
Uitwesken van tekst gedragscode -
Toelsen draagviak bij leden en alneniersiklanten (afhankelijk van keuzes bestiur 1a,v,

Onbekend maakt
onbemind

methode aan aantal afspraken)

Overzichl van hevindingen + hespreken niet estuur

[N i
@ voorbeeld : G v €. U

Vasistelien defintieve gedragscode

mlﬂ Uitwerken Klachteprocedure

Communicatie

Financiéle impact Vragen?

Ontwikkeling gedragscode en regeling: €12.000 - € 20.000
Ontwikkeling logo, website, pr-materiaal: € 10,000

Jaarlijks onderhoud: €3.000 - €5.000
Jaarlijks communicatiebudgst: minimaal €30.000
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| Kascommissie 2019

Ledengroepen:

- Leden

+ Buitengewone leden
« (Eenmansbedrijven)

ki Eelo Gitz
?
Bestuursverkiezing Bestuursverkiezing
W R R A SO . G H] [ T T AN o S S W LIRS (R 2]
Aftredend: Kandidaat-bestuursleden
Robert Smeets ?
?
?
Rechten en Plichten  O&A Fonds
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Yacht Builders Academy

ALV SZS 2013
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Ronald Schouwenaar

'Rondvraag en sluiting

ALV SZS 2013




