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Marktvraag

- Techniek Maritiem vacatures Noord Nederland

518 vacatures gevonden. VMBO, MBO, HBO en universitaire
vacatures en jobs met een vast of deeltijd dienstverband

Echte vakman met oog voor detail en kwaliteit
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Fé;zstelijke diploma-uitreikin
| £ 0p vakschool
van De Vries Scheepsbouw Makkum

| MAKKUM

19 studenten van de vak-
school bij De Vries Scheeps-
bouw Makkum zijn sinds 12
juli in het trotse bezit van
een landelijk erkend mbo-
diploma niveau 2, 3 of 4.

! De aspirant meubelmakers,
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constructiewerkers en jacht-
schilders hebben twee jaar
lang onder de deskundige
begeleiding van hun leer-
meesters en docenten van
ROC Friese Poort veel techni-
sche kennis en ervaring opge-

' daan. De inspanning van de
| studenten heeft nu geleid tot
" | een slagingspercentage van

| honderd procent. :
| De feestelijke diploma-uitrei-
| king is een passend einde van

mans, coordinator van de
vakschool, geeft aan: ,,Het is
prachtig om te zien hoe deze
leuke, gemotiveerde groep
jongeren en volwassenen
zich in de afgelopen paar jaar
heeft ontwikkeld. Daar is
tijdens de diploma-uitreiking,
in aanwezigheid van de fami-
lie van de studenten, bij stil
gestaan.”
Nagenoeg alle afgestudeer-
den blijven werkzaam bij De
Vries Scheepsbouw Makkum
of bij een van de andere
aangesloten leerbedrijven
zoals De Koning Marine Servi-
ce B.V., Bonsink Yacht Pain-
ters of Scheepstimmerbedrijf
J. Lanting.
In september starten er weer
nieuwe leerlingen. De wer-

Foto: Wiebe Terpstra.

ving hiervoor is al in volle
gang en de interesse is groot.
,Inmiddels hebben we een

aantal technische talenten

reeds een leerarbexdsovemen

komst kunnen aanbieden. Er
zijn nog enkele plekken
beschikbaar en we streven er
naar deze ook nog in te vul-
len”, aldus Noordmans.

.’ het schooljaar. Sytske Noord-
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Ontwikkelopdracht YBA

De Yacht Builders Academy ontwikkelt zich binnen vier jaar tot
een (inter) nationaal, duurzaam en zelfvoorzienend CIV
Jachtbouw, met actuele, uitdagende en innovatieve
praktijkopleidingen die aansluiten op de jachtbouwmarkt wat
voorziet in de toenemende vraag naar jachtbouwspecialisten.
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Doelstellingen

iy

2)

3)

4)

Het versterken van de samenwerking tussen onderwijs en
het maritiem technische bedrijfsleven.

Het ontwikkelen en actualiseren van het opleidingsaanbod.

Marketing strategie ontwikkelen gericht op instroom in de
gehele beroepskolom

Promoten van innovatief vakmanschap
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Beoogde effecten

 Meer studenten jachtbouw

« Excellentere studenten specifiek opgeleid voor jachtbouw
« Optimale koppeling theorie & praktijk

« Kwalitatief hoogwaardige opleidingen

« Kwalitatief hoogwaardige cursussen voor huidige
werknemers jachtbouw

 Match tussen bedrijven en stagiairs / studenten
« Kennisbehoud en —uitbreiding
 Netwerkversterking

« Kennis en energie bundelen overheid, bedrijfsleven en

onderwijs
i



Pijlers

Kenniscentrum jachtbouw
Onderwijsontwikkeling en doorlopende leerlijnen

Instroombevordering

>~ w0 E

Leven lang leren
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Begroting

 RIF MBO Subsidie: € 798.234,-

* Inbreng partners: € 1.589.114

RIF MBO Subsidie

-Onderwijs B
-Overheden

Partners
-Ondernemers € 1.589.114

Totaal € 2.378.438
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YBA Organisatie

e Stuurgroep

 Programmamanager

* Projectleiders en werkgroepen
« Deelprojecten

 Uitvoering in de verschillende kennisinstellingen
* Diverse VMBO ’s
 ROC Friese Poort (vestiging/domein)
« NHL Stenden

YACHT BUILDERS
14 ACADEMY



h Gestarte (deel) projecten fase 2

Onderwijsontwikkeling MBO
Instroombevordering
Kenniscentrum/Seminar
Praktijkvoorzieningen
Keuzedelen VMBO

Netwerk
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Onderwijs Ontwikkeling

E-learning

Keuzedeel Exterieur (co-creatie)

Keuzedeel Teakdek (co-creatie)

Voorman Jachtbouw
- Modulaire opbouw en examinering
- Erkenning leerbedrijven
- Hybride docent/ontwikkelaar
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https://invis.io/TJO6OTVYUNE

Onderwijs ontwikkeling Fase 3

- Keuzedeel composiet

- Keuzedeel zeilmakerij (sector Crossover)
- Maritieme techniek niveau 2,3 en 4

- Schilder niveau 2 en 3

- Duaal AD Maritieme Techniek
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Zellmakeri]

Resultaat voor doelgroep MBO niveau 2 en 3:

Actueel lesmateriaal

Digitaal beschikbaar
Afsluitbaar met erkend MBO examen

MBO gecertificeerd keuzedeel
g ACADEMY



Zellmakeri]

Wat is er al:

* Projectplan (op basis van input SZS)

« Begroting (60K)
Volgende stap:

 Akkoord van Bestuur SZS en YBA
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FrieschDagblad
Dinsdag 17 juli 2018

Economie 29

Vakschool voor scheepsbouw blijft nodig

Makkum | Bij scheepswerf Konink-
lijke De Vries in Makkum blijft be-
hoefte aan nieuw personeel. ,,Er zijn
momenteel enkele tientallen vaca-
tures en dat blijft naar verwachting
20", Zegt directeur Sijbrand de Vries.
.,Ook met het oog opde uitbreidings-
en vernieuwingsplannen die er op
stapel staan. We willen blijven groei-
en, maar niet te snel. Het moet gecon-
ditioneerd gebeuren.”

Een deel van die nieuwe vaca-

tures zal worden ingevuld met men-
sen uit de eigen vakschool die wordt

~aangeboden in combinatie met do-
- -centen van ROC Friese Poort. Afgelo-
_._-'pen__week hebben weer negentien

-leerlingen een diploma ontvangen

voor hun tweejarige opleiding. Na-
genoeg alle afgestudeerden blijven
werkzaam bij De Vries of bij een van

~ de andere aangesloten leerbedrijven

zoals De Koning Marine Service,
Bonsink Yacht Painters of Scheeps-
timmerbedrijf J. Lanting. Het is de
intentie van de deelnemende bedrij-

ven dat de leerlingen aan het einde

van het leertraject bij de bedrijvenin

" dienst komen.

Er zijn voor leerlingen ook moge-
lijkheden voor een driejarige oplei-

ding. Daarnaast is de scheepsbouwer
met branchegenoten nog bezig met
het ontwikkelen van een vierjarige
opleiding. ,,Het gaat dan bijvoor-

" beeld om het leidinggeven aan men-

senin het schildersvak.” Volgens het
hoofd ‘van het bednjfsopleldmgs-
centrum Japke van Groning is het de
bedoeling dat die vierjarige oplei-
ding aan het einde van dit jaar van
start gaat. ,,We zijn bezig met een
opleiding in de jachtschildering. Je
moet dan denken aan mensen die
daarvan gedegen kennis hebben,
maar ook managementvaardighe-
den hebben en een klus kunnen be-
geleiden.”

De Vries Scheepsbouw biedt smds
de zomer van 2011 de opleidingen

aan. Voor het bedrijf is dit met de be-
geleiding van mensen uit het eigen
bedrijf en Friese Poort een manier
om geschikt en deskundig personeel
binnen te halen. In de afgelopen ja-
ren hebben ongeveer 75 mensen een
opleidingentraject afgerond. Bij de

werf in Makkum werken 290 men- .

sen. Inclusief de andere werven van
het bedrijf werken er ongeveer dui-
zend man bij de onderneming.

Mts en hts
Volgens de directeur is er binnen ver-

- schillende lagen van het bedrijf be-

hoefte aan extra personeel. ,Dan
gaat het bijvoorbeeld om mts-en hts-
functies maar zeker ook om prakti-

sche mensen.” De huidige bedrijfsop- -

2 ©

le1dmgen zijn daarvooral op gericht.
..Eengroot deelvandevacatures voor
vakmensen kunnen we daarmee in-
vullen”, zegt Van Groning.

De opleidingen trekken niet al-
leen jongeren. ,,De leeftijd varieert
van ruwweg zestien tot vijftig jaar,
jongens: en meiden en mannen en
vrouwen.” De lessen worden op de
werf gegeven. ,,Ze hoeven dus ook
niet naar een schoolgebouw op een
andere locatie. Na werktijd zijn de
lessen, zes uur per week waarvan de
helft algemene vakken en de andere
helft toegespitst op het werk in deze
branche. De docenten komen naar
ons toe, deelnemers aan de opleidin-
gen Zijn er dus geen extra reistijd aan
kwijt.”.
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